
 

MATRICE DE BESOINS DE RESSOURCES HUMAINES IDENTIFIES POUR L’EXECUTION DU C.C.I.  
(GROUPE THEMATIQUE_______________________________) 

DOMAINES D’INTERVENTION 
POUR L’OPERATION INTERNE POUR LA PRESTATION DE 

SERVICES PUBLICS 
POUR UN 

PARTENARIAT  
PUBLIC-PRIVE 

FINANCEMENT/ PROG. 
DE RENFORCEMENT 

INSTITUTIONNEL  
EN COURS 

 
 

CAPACITES HUMAINES 

NOMBRE PROFIL/SPECIALITE NOMBRE PROFIL/SPECIALITE ONG E. PRIVEES AGENCE MONTANT 

CAPACITÉS EXISTANTES         
- FONCTIONNAIRES PERMANENTS         

(a) N. décisionnel et conceptuel         

(b) N. d’exécution         

(c) N. support (bureau et soutien)         

- Consultants nationaux         

- Consultants internationaux         
CAPACITÉS ADITIONNELLES         

- Contractuels :         

(a) N. décisionnel et conceptuel         

(b) N. d’exécution         

- Consultants nationaux         

- Consultants internationaux         
FORMATION ADITIONNELLE          

- N. décisionnel et conceptuel :         

(a) Courte durée         

(b) Continue         

(c) Sur place (etranger)         

- N. d’exécution :         

(a) Courte durée         

(b) Continue         

(c) Sur place (etranger)         

 


